Zakladni Skola a materska §kola Svratouch

Strategie predchazeni Sikané a dalSim projevim rizikového chovani

Svratouch 2025/2026



1. Uved
Tento dokument vymezuje strategii ptedchazeni Sikan¢ v prostiedi Zakladni a matetské Skoly

Svratouch. Vychazi z metodického pokynu ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy k
prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky kol a $kolskych zafizeni &. j. MSMT- 22294/2013-1 a je
soucasti Skolniho Minimalniho preventivniho programu. Je vypracovan v souladu s platnym
znénim Skolniho ¥adu, usiluje o vytvoreni bezpe&ného a respektujiciho $kolniho prostiedi.

2. Skolni poradenské pracoviité (SPP)

Skolni poradenské pracovisté tvoii tym odbornikii, ktefi zajist'uji poradenské, podpirné a
intervencni sluzby ve Skole. Jeho cilem je podpora dusevniho zdravi, prevence rizikového
chovani, v€asné odhaleni problému a G¢inné feSeni obtiznych situaci véetné Sikany.

SloZeni SPP:
- Skolni metodik prevence — Mgr. Lucie BureSova
- vychovny poradce — Mgr. Bc. Iveta Navratilova

- teditelka Skoly - Mgr. Bc. Iveta Navratilova

Cinnosti SPP v oblasti prevence a Feeni Sikany:
- 1identifikace rizikovych faktort a ohrozenych zaka
- koordinace preventivnich aktivit
- individudlni a skupinova prace se zaky
- konzultace s rodi¢i a pedagogy
- spoluprace s externimi odborniky (PPP, OSPOD, Policie CR aj.)

- vedeni dokumentace k jednotlivym piipadim

3. Odpovédnost za plnéni programu:

- natvorbé a realizaci programu se podileji v§ichni pedagogicti pracovnici
- jeho koordinace je v kompetenci §kolniho metodika prevence (SMP)

- zarealizaci je odpovédna feditelka Skoly



4. Vymezeni Sikany

Sikana je zdmérné, opakované a dlouhodobé ublizovani fyzické, psychické nebo socialni

povahy, kdy agresor zneuziva prevahy nad obéti.
Piimé znaky Sikany:

- fyzické utoky (biti, kopani, strkani)
- verbalni napadani (urazky, nadavky, vyhruzky)
- poskozovani osobnich véci, kradeze

- vyhrtzky a zastraSovani
Neprimé znaky Sikany:

- ignorovani, vylucovani z kolektivu
- Sifeni pomluv
- manipulace s mezilidskymi vztahy

- kybersikana (napt. ponizujici ptispévky na socidlnich sitich, obtézujici zpravy)
KyberSikana:

- elektronicka Sikana (pf. zakladani faleSnych profili na jméno Zaka, ucitele s
dehonestujicim obsahem, prezentace ponizujicich videi na portalech, jako je
youtube.com, facebook.com, prezentace zranujicich komentaiti na webu, rozesilani
vulgarnich nebo vyhruznych kolazi s tvati zaka nebo ucitele ¢i ptisluSnikt jeho rodiny,
vyhruzné SMS nebo e-maily apod.)

- oproti Sikan¢ ma mnohem vétsi dosah (svédkem nebo tto¢nikem mtize byt 1 n¢kolik lidi)

- Casto dopliikkem klasické pifimé a neptimé Sikany (dulezité provétit souvislosti)
Sikana je kazdé chovani, které splituje tyto znaky:

- je cilené vici jedinci nebo skupiné
- je obvykle opakované, ¢asto dlouhodobé
- jeho zdmérem je obéti ohrozit, poniZzit €1 zastrasit

- obét se mu neumi branit a dlouhodobé¢ trpi



Sikana neni:

- jednorazova rvacka, nevhodny vtip ¢i konflikt
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5. Prevence Sikany
Prevence je nedilnou soucasti Skolni strategie. Obsahuje:

- vzdélavani pedagogickych pracovnikill v oblasti prevence Sikany

- zatazovani témat vztahujicich se k Sikan¢ do vyuky

- spolupraci s metodikem prevence, vychovnym poradcem a dal§imi odborniky

- podporu pozitivniho klimatu Skoly (projekty, komunitni aktivity, tfidnické hodiny,
spolecné akce, vylety, besedy,...)

- zapojeni zaku do tvorby pravidel souziti ve tfidé¢

- vyuziti dotaznikového Setfeni k monitorovani vztahtt mezi zaky, postaveni zakt ve tiidé
Kazdy pedagog je odpovédny za vytvaieni zdravého klimatu tfidy. Je povinen zejména:

- podporovat rozvoj pozitivnich vztahii mezi zaky
- udrZovat ovzdusi divéry mezi zaky a pedagogy

- nebyt lhostejny k agresivnim projeviim
Tridni ucitelé (TU):

- v prubéhu skolniho roku diskutuji se zaky o slusném chovani i pozitivnich mezilidskych
vztazich

- podporuji rozvoj pozitivnich vztaht mezi zaky

- udrzuji a podporuji divéru mezi zaky

- nejsou lhostejni k agresivnim projevim

- informuji Zaky i rodi¢e, na koho se obratit pii problémech ve $kole (TU, SMP, vychovny

poradce, vedeni Skoly),



- tesi okamZité projevy socidlné patologického chovani (ve spolupraci s vychovnym

poradcem a SMP)
Reditelka $koly:

- zajistuje vzdelavani pracovnikill v oblasti Sikanovani

- zajisti, aby ve Skolnim fadu byla jasné stanovena pravidla chovani v¢etné sankci za jejich
poruseni

- v souladu s pracovnim fadem zajisti dohled pedagogickych pracovnikli nad Zaky ve
Skole 1 pfi Skolnich akcich

- spolupracuje se SMP a TU pii feseni krizovych situaci. Skolni metodik prevence (SMP):

- koordinuje plan proti Sikanovani a nasledn¢ s timto programem seznami vSechny
pedagogické pracovniky

- spolupracuje pfi feSeni krizovych situaci

- spolupracuje s okresnim metodikem prevence, zdravotnickymi zafizenimi nebo
psychology, Policii CR, organy socialn& pravni ochrany déti a mladeze

- podili se na aktivitach v rdmci prevence Sikany
Rodice:

- v pfipadé podezieni na Sikanu tykajici se nejen jejich ditcte, ale i ostatnich spoluzaki,
informuji TU nebo jiného pedagoga, SMP, VP nebo piimo vedeni $koly
- spolupracuji se Skolou pfi feSeni problému

- spolupracuji s PPP ¢i jinymi odbornymi pracovisti v piipadé problému

6. Postup pri FeSeni Sikany nebo podezieni na Sikanu:

Zmapovani situace pri podezi'eni na Sikanu

- okamzité zajiSténi bezpeci ohrozeného Zaka
- informovat TU, také SMP a vedeni §koly, dohodnout dalsi postup, je tieba postupovat

velmi uvazlive a citlivé, kazdy ptipad je jiny, dodrzovat diskrétnost a divérnost



informaci, nefesit pied celou tiidou, diskrétni a systematické Setfeni piipadu — rozhovory

s obéti, svédky, tiidnim kolektivem

- orientovat se v situaci, provést orientacni Setteni (SMP ve spolupraci s TU)

- zvazit, zda pozadat o spolupraci okresniho metodika prevence, zda provést,
sociometrické testy, zda piivolat Policii CR apod.,

- postupovat v souladu s Metodickym pokynem MSMT k prevenci a feSeni §ikanovani
mezi zaky Skol a Skolskych zatizeni €. j. 24 246/2008-6

- zaznamenani poznatki a prib&hu vysetfovani

- informovani vedeni $koly a metodika prevence

- spoluprace s rodi¢i 74kt a piipadné s dal§imi institucemi (OSPOD, PPP, Policie CR)

- vedeni zaznamii o jednotlivych krocich feseni

Postup pri FeSeni Sikany
Identifikace pripadu:

- Signaly od pedagogt, zaku, rodicl ¢i jinych zaméstnanct Skoly.
Z.ajisténi bezpeci:

- Okamzité oddéleni obéti od agresora.

- Uklidnéni situace ve tfidé.
Setieni:

- Ovéfeni informaci od vice zdrojt (obét’, svédci, tiidni ucitel aj.).

- Vyhodnoceni miry zavaznosti situace.
Oznameni:

- Informovani vedeni $koly, Skolniho metodika prevence, ptipadné dalSich instituci

(OSPOD, Policie CR — v zavaznych piipadech).



Dokumentace:

- Zaznamy o zjisténich, pribehu Setfeni a vSech krocich feseni.
Informovani rodicu:

- Transparentni komunikace s rodi¢i v§ech zucastnénych stran.
Vychovna opatieni:

- Ulozeni sankci dle skolniho fadu.

- Zajisténi odborné intervence.

Krizovy plan FeSeni:

1. Rozhovor s obéti
- v soukromi (ne pted tfidou ani nikym z zak)
- ujistit obét’ o bezpeci, ochrané informaci a vyfeSeni situace

- nechat obét’ mluvit, pak pokladat oteviené otazky, vSe zapsat

2. Nalezeni svédk

- kdo na Sikanu upozornil (spoluzak, kamarad)

- ucitelé - individualni rozhovory - ujisténi o ochrané€ informaci, zajisténi bezpeci

- nejprve nechat svédky oteviené o situaci promluvit, pak se teprve doptavat, vSe pisemné

zaznamenavat

3. Rozhovor s agresorem
- urozhovoru jsou pfitomni 2 dospéli
- agresor by nem¢l tusit, Ze se néco vySetfuje = zaskocit ho - agresor nesmi zjistit, co nam

kdo fekl!



- pokud je agresori vice - mluvit s kazdym zvlast, neumoznit domluvu na vypovédi

(pouze pfi obtizném vySetfovani 1ze konfrontovat svédky nebo agresory)

4. Schizka vedeni Skoly se Skolnim poradenskym pracovis$tém + tfidni ucitel

- pfipad projednat, opatieni (ve vztahu k obéti, agresorovi, tfid¢)

5. Informovani zdkonnych zastupct agresort

- dle moznosti a potfeb osobni schiizka /telefonicky kontakt

- seznameni se situaci a s navrZzenymi opatienimi, Zadost o spolupraci

- v piipadé osobni schiizky o pribéhu sepsat zapis = podepisi vSichni zicastnéni véetné

zakonnych zastupci!

6. Schtzka se zdkonnymi zastupci obéti

- dle moznosti a potieb osobni schiizka /telefonicky kontakt - stanovit opatfeni a dalsi
kroky

- o prub&hu sepsat zapis = podepisi vSichni zi€astnéni véetné zakonnych zastupct -

schlizka neprobihd ve stejnou dobu jako se zastupci agresora!

7. Ttidni ucitel ¢i €len Skolniho poradenského pracovisté vSe projedna s ttidou, informuje

zéaky o potrestani vinik, ujisti tfidu, ze takové chovani je nepiipustné!

Prace s obéti Sikany

- poskytnuti psychické podpory a bezpecného prostiedi
- individualni pfistup, naslouchani a zajisténi pocitu duveéry
- pravidelné sledovani a vyhodnocovani situace

- v ptipad¢ potteby doporuceni odborné pomoci (psycholog, PPP)



- podpora pfi zaclenovani zpét do kolektivu
Prace s agresorem

- vedeni rozhovori s cilem pochopeni dopadii jeho chovani

- uloZeni vychovnych opatieni dle Skolniho fadu

- spoluprace s rodici agresora

- dlouhodobé prace na zméné chovani — zapojeni do preventivnich programii,
spolupréce s odborniky

- monitorovani chovani zdka a jeho vztaht ve tfidé
ReSeni kyberSikany

1. Zajistit ochranu obéti, kontaktovat SMP.
SMP kontaktuje operatora mobilni sit& nebo zfizovatele www stranek, profilu...atd.
SMP a obét zajisti ditkazy s podporou IT odbornika - feditelku $koly.

SMP diikladné vysetii viechny souvislosti (mize byt pouze dopIn&k klasické sikany!)

A

Dle zavaznosti SMP zazada o odbornou pomoc.

Pokrocila Sikana s neobvyklou formou - vybuch skupinového nasili vii¢i obéti, tzv. tfidniho

lyncovani, vyZaduje nasledujici postup:

1. Pfekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostfedni zachrana obéti.
- zastavit skupinové nasili

2. Domluva pedagogickych pracovnikill na spolupraci a postupu vysetfovani.

- odvést obét ze tiidy, vSe oznamit vedeni - ve tiid¢ s agresory zlistava kolega z vedlejsi
ttidy = musi zde byt dozor!!
- ve vedlejsi tride povertit zaka tiidy, aby docasné ,,dozoroval® ve tfid¢ (do ptichodu

pedagoga)

3. Zabranéni domluve agresort na kiivé vypovéedi.



- dozorujici ucitel ve tid€ s agresory zakiim nedovoli komunikovat mezi sebou, nebo je

ttida rozdélena do skupinek a ty se s uciteli rozmisti do volnych tfid, mistnosti
4. Pokracujici pomoc a podpora obéti

- pfi zranéni piivolat Iékaiskou pomoc a co nejdiive informovat zdkonné zastupce obéti -
neni-li obét’ zranéna, poskytneme psychickou pomoc, navodime pocit bezpeci a opatrné

zjistujeme, co se stalo (jak, kdo..)
5. NahlasSeni Policii

6. Vlastni vySetfovani

vysetfovani musi prob¢hnout jesté v ten den (agresofi by se mohli domluvit a zastrasit
sveédky)

- nejdfiv rozhovor s obéti

- rozhovor se svédky - individudlng!!

- nakonec rozhovor s agresory - individualné

- Nesmi dojit ke konfrontaci obéti a svédki s agresory!

Postup reditelky Skoly
1. Pfijme informaci o Sikanovani /pedagog, zak, rodi€ ¢i jiny dosp€ly/.

2. Rozhodne, zda skola zvladne fesit Sikanu sama, ¢i zda je potieba intervence z venku - tj.

pomoc specializovanych instituci a eventualné téz Policie CR.

3. V ptipadé prokdzanych projevi Sikany jmenuje pracovniky, ktefi se budou podilet na

vysetrovani Sikany dle jeho pokynt - v tymu je vzdy metodik prevence a vychovna poradkyné.

4. Zajisti informovani rodict o vySetfovani Sikany, ptipadné€ saim informuje o vysledcich

vysetfovani, které ridi.

5.V ptipadé negativnich dopadu Sikanovani na obét’ zprostiedkuje nebo zajisti zprostfedkovani

péce PPP, stiediska vychovné péce, atd.



6. V mimotadnych ptipadech poda navrh organu socialné pravni ochrany ditéte k zahajeni prace
s rodinou, pfipadné k zahdjeni fizeni o natizeni pfedbézného opatieni ¢i ustavni vychovy s

naslednym umisténim v diagnostickém ustavu.

7. Pokud dojde k zavazné€jSimu piipadu Sikanovani nebo pii podezieni, Ze Sikanovani naplnilo

skutkovou podstatu trestného &inu, oznami tuto skute¢nost Policii CR.

8. Oznami organu socidlné pravni ochrany ditéte skutecnosti, které ohrozuji bezpeci a zdravi
zaka. Pokud zak opakované pacha prestupky ¢i se dopusti trestného ¢inu, zahdji spolupraci s

organy socialné pravni ochrany ditéte bez odkladu.

Vychovna opatieni

Doporucuje se dale pracovat s agresorem (jeho nahled na vlastni chovani, motivy, rodinné
prostiedi, ...). V ptipadé potteby mu zprosttedkovat péci pedagogicko-psychologické poradny,

sttediska vychovné péce nebo jinych odbornikti - klinickych psychoterapeutii nebo psychiatrt.

Pro néapravu situace ve skupiné je potieba pracovat s celym tfidnim kolektivem. Je nezbytné
vyporadat se s traumaty téch, ktefi ptihlizeli, ale nezasahli (ml¢ici vétSina). Dalsi préace se ttidou
je v kompetenci TU, SMP nebo VP, ptipadné jinych odbornikd. Je tfeba si uvédomit, Ze nagim

cilem neni potrestat viniky, ale pfedevsim zajistit napravu a zlepSeni vztahi ve tfidé.

Pro potrestani agresoru 1ze uzit nasledujici vychovna opatieni:

- napomenuti a ditka TU, ditka feditelky Skoly

- snizeni znamky z chovani
V mimotadnych situacich je moznost vyuzit i jind opatieni:

- teditel Skoly doporuci rodi¢lim dobrovolné umisténi ditéte do pobytového
oddéleni SVP, ptipadné doporuci realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt zaka

v mistn¢ prisluSném diagnostickém ustavu,



- fteditel Skoly podd navrh organu socidln€ pravni ochrany déti k zahéjeni prace s
rodinou, pfipadné k zahajeni fizeni o nafizeni pfedbézného opatieni ¢i Gstavni

vychovy s naslednym umisténim v diagnostickém tstavu.

7. Zavér
Strategie je soucasti Minimalniho preventivniho programu Skoly a pravideln¢ se aktualizuje dle
potieb Skoly a zmén v legislativé. Cilem je vytvofit Skolu jako bezpecné misto pro vSechny déti,

pedagogy i rodice.
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